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Аннотация. Показана роль духовного потенциала офицерского состава МЧС России 
в военно-профессиональной деятельности. Особо отмечено, что в повседневной служ-
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их ценностная характеристика, мировоззренческая ориентация, позитивная внутренняя 
и внешняя направленность. Акцентировано внимание как на позитивной, так и на не-
гативной формах проявления личностного мира офицера, представляющего собой свое-
образный сплав общекультурных, профессиональных и личностных ценностей. Обо-
сновано положение о том, что эффективность и качество работы в деле спасения жизни 
и здоровья российских граждан напрямую определяются уровнем духовного развития 
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Abstract. The role of the spiritual potential of the offi  cer staff  of EMERCOM of Russia in 
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The authors have established a point that the eff ectiveness and quality of life-saving and health 
preservation work for the good of Russian citizens is directly determined by the level of spiritual 
development of offi  cers of structural subdivisions of EMERCOM of Russia.

Keywords: military professional activity, offi  cer staff , spiritual qualities, offi  cer culture, profi -
ciency, common cultural values, worldview, axiological orientation

For citation: Chizhik P. I., Naumov A. V. “Spiritual Qualities of a Modern Offi  cer of
EMERCOM of Russia: Socio-Philosophical Analysis”. Economic and Social Research 1 (37) 
(2023): 155—162. (In Russian). https://doi.org/10.24151/2409-1073-2023-1-155-162

Сегодня во всех структурных подразде-
лениях МЧС России остро ощущается по-
требность в духовном развитии офицеров, 
высоком уровне их общей и профессио-
нальной культуры, ориентированном на до-
стижение стабильно высоких результатов. 
Офицер должен брать на себя всю полноту 
ответственности за принятые им решения, 
уметь творчески мыслить, добросовестно 
выполнять свои функциональные обязан-
ности, быть примером для подчиненных 
и в жизни, и в воинской службе. Решение 
всего комплекса сложных задач, встающих 
сегодня перед министерством, во многом 
обеспечивается не столько за счет оснаще-
ния структурных подразделений современ-
ной спасательной техникой и оборудовани-
ем, сколько благодаря более эффективному 
использованию духовного потенциала офи-
церского состава и гражданских специ-
алистов. Безусловно, фактор технической 
оснащенности всегда служил доминантой 

в проведении спасательных операций. Од-
нако при всей его важности превалирую-
щее, особое значение отдано ориентирован-
ным на универсальные ценности духовным 
качествам и профессионализму офицерско-
го состава, предполагающему также доско-
нальное знание и эффективное использова-
ние сложной техники. Важно отметить, что 
российские граждане благодарны офицер-
скому составу, специалистам МЧС России 
за готовность незамедлительно, часто с ри-
ском для жизни прийти на помощь в самых 
сложных чрезвычайных ситуациях.

В повседневной деятельности структур-
ных подразделений МЧС офицерскому со-
ставу приходится практически ежедневно 
подтверждать высокий уровень своей ком-
петентности и духовной состоятельности. 
Необходимо иметь в виду, что и профессио-
нальные успехи, и недоработки того или 
иного офицера всегда находятся в поле зре-
ния его непосредственного руководства, его
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сослуживцев и подчиненных. Если офицер 
не в полной мере соответствует занимаемой 
им должности, многие сотрудники довольно 
остро воспринимают такую ситуацию (как 
справедливо гласит бытующая среди офи-
церского состава мудрость, «никому не нуж-
ны руководители, умеющие работать только 
в хорошую погоду»).

Каждый офицер является носителем 
ряда вполне конкретных по содержанию 
и направленности духовных качеств, кото-
рые находят свое постоянное проявление 
в его общении, поведении и деятельности, 
отношении к воинской службе и ее базовым 
ценностям, к сослуживцам и подчиненным. 
Истинное содержание и направленность 
духовных качеств офицера невозможно 
скрыть по причине необходимости их по-
стоянного применения в делах и поступках 
служебного и внеслужебного характера.
Опыт современной военно-профессиональ-
ной деятельности свидетельствует о том, 
что содержательное многообразие и совер-
шенство духовных качеств офицера позво-
ляет ему достаточно успешно решать задачи 
самой разной степени сложности. Ценится 
способность максимально задействовать 
в интересах воинской службы духовный по-
тенциал подчиненных, добиваться единства 
и слаженности действий всех членов воин-
ского коллектива в ходе проведения спаса-
тельных операций. В связи с этим в обще-
ственной жизни и воинской службе особо 
востребованы качества, наиболее сформи-
рованные и позитивно направленные. Как 
правило, подчиненные с благодарностью 
вспоминают тех офицеров, которые приня-
ли самое активное участие в их общекуль-
турном и профессиональном становлении.

Успех коллективной военно-профес-
сиональной деятельности во многом бази-
руется на порядочности, ответственности, 
взаимной помощи, уважении и сотрудни-
честве, взаимовыручке и поддержке. Опыт 
свидетельствует о том, что итоговый резуль-
тат согласованных и слаженных действий 
всего состава структурного подразделения 
всегда оказывается более весомым и зна-
чительным, чем индивидуальные усилия 
и личный вклад того или иного офицера.

Духовные качества всё более рассматри-
ваются в качестве важнейшего внутренне-
го ресурса российского офицера, поскольку 
он как непосредственный организатор во-
енно-профессиональной деятельности вы-
ступает носителем ценностей общей и во-
енно-профессиональной культуры. Важно 
отметить, что духовные способности офице-
ра базируются на своеобразном сплаве его 
общекультурных, профессиональных и лич-
ностных ценностей. При этом общая и про-
фессиональная культура на личностном уров-
не должны взаимно и гармонично дополнять 
друг друга. Духовная состоятельность офице-
ра становится наглядной в самые сложные, 
трудные периоды его жизни и дея тельности. 
Безусловно, офицер вполне сознательно 
и добровольно выбирает для себя социально 
значимые качества, которым следует в целях 
духовного саморазвития. Важно иметь в виду, 
что недостаточное развитие одних качеств, 
определяющих содержание и направленность 
ценностных установок и ориентаций в жиз-
ни и воинской службе, не компенсируется за 
счет более высокой степени развития других 
качеств. Так, недостаток честности, порядоч-
ности, добросовестности, чувства справедли-
вости не восполняется за счет более высокого 
уровня ответственности, самостоятельности, 
дисциплинированности, профессионализма 
и компетентности.

При всем желании, как показывает опыт 
офицерской деятельности, духовные качества 
не могут сформироваться сами по себе или 
с чужой помощью, по особой коман де, тре-
бованию или приказу сверху, их невозмож-
но скопировать, в относительно короткие 
сроки освоить, даже в условиях максималь-
ной активности административных ресур-
сов, — с одной стороны. С другой стороны, 
соответственные духовные способности дают 
преимущества в жизни и воинской службе, 
не позволяют деградировать в узкого специ-
алиста с ограниченной формой мышления 
и действий. Как известно, великий русский 
полководец А. В. Суворов призывал офи-
церский состав «до издыхания быть верны-
ми Отечеству, избегать роскоши, праздности 
и корыстолюбия, искать славы через истину 
и добродетель» (приводится по: [7, с. 52]).
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Духовные качества как важнейший эле-
мент духовного мира офицера составляют 
индивидуальный уровень развития его лич-
ности. Приемлемый для офицера уровень 
развития требует качественного выполне-
ния должностных обязанностей и широко-
го диапазона внеслужебных задач, а также 
способствует формированию в воинском 
коллективе нравственных взаимоотноше-
ний. Основоположник теории развития 
управленческой мысли в России профессор 
В. И. Маршев развивает весьма продуктив-
ную в этом плане мысль Конфуция: «Толь-
ко тот, кто постоянно работает над собой, 
не будет иметь трудностей в управлении 
людьми и сможет выправить их поведение» 
[5, с. 102]. Конфуций указал на ряд отри-
цательных качеств, от которых непремен-
но следует освобождаться: «…грубость, за-
висть, предвзятый взгляд, самоуверенность, 
упрямство, эгоизм» [3, с. 72]. По мнению 
философа, для устранения (или смягчения 
остроты проявления) своих отрицательных 
качеств человеку требуется затратить мно-
го сил и времени. Сегодня подобные идеи, 
подобный взгляд на роль духовных качеств 
в деятельности ответственного руководителя 
приобретают особую актуальность. Пред-
ставляется, что залог успешности и профес-
сиональной состоятельности современно-
го офицера состоит в последовательности, 
упорстве и настойчивости его работы над 
собой, над развитием своих духовных ка-
честв. Как известно, каких-либо пределов 
в этом совершенствовании не существует.

Желательно акцентировать внимание на 
том, что процесс духовного развития охва-
тывает все основные этапы жизни и военно-
профессиональной деятельности офицера. 
Нацеленность на постоянное самосовер-
шенствование в этом плане, на освоение со-
циально значимых ценностей общей и во-
енно-профессиональной культуры как на 
первоочередную задачу профессионально-
го развития подавляющим большинством 
офицеров структурных подразделений вос-
принимается достаточно позитивно. Очень 
важно, чтобы такая работа над собой носила 
осмысленный, постоянный и системный ха-
рактер. Можно согласиться с В. Франклом 

в том, что «человек способен изменить 
к лучшему самого себя, иначе он не был бы 
человеком; способность формировать и пе-
реформировывать себя — прерогатива чело-
веческого существования» [8, с. 302].

Военно-профессиональная деятельность 
офицера рассматривается преимущественно 
как сфера интеллектуального, творческого 
труда, в которой решающая роль отводит-
ся обучению и воспитанию подчиненных, 
конструированию и передаче им знаний, 
смыслов и ценностей. Современные успехи 
офицера находятся в прямой зависимости от 
содержания и направленности его духовных 
качеств. Данный вид деятельности предпо-
лагает постоянное испытание на прочность 
мировоззренческих установок и ориентаций, 
одновременно открывая перед офицером 
широкий простор для практической, творче-
ской реализации его духовных возможностей 
и интеллектуальных способностей.

Одним из значимых условий успешно-
сти профессиональной деятельности офи-
цера МЧС России является единство слова 
и дела, мотивов и поступков. Сегодня боль-
шинство офицерского состава МЧС России 
принимают непосредственное участие в вос-
становлении мирной жизни на освобожден-
ных территориях Донбасса, Запорожской 
и Херсонской областей. Они наглядно де-
монстрируют высокую ответственность, 
организованность, самостоятельность, ини-
циативу и творчество, нацеленность на по-
зитивный результат и потому достойны бла-
годарности за свой нелегкий труд не только 
от тех, к кому они своевременно пришли на 
помощь, но и от всех граждан России.

Представляется, что офицер, нацелен-
ный на нравственное самовоспитание, спо-
собен к формированию соответствующих 
знаний и эрудиции в своих подчиненных, 
к делегированию им общекультурных цен-
ностей, что способствует решительности, 
энергичности и силе характера. Немецкий 
педагог-новатор А. Дистервег еще в сере-
дине XIX в. вполне справедливо отмечал: 
«Как никто не может дать другому того, чего 
не имеет сам, так не может развивать, вос-
питывать и образовывать других тот, кто 
сам не является развитым, воспитанным 
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и образованным» [1, с. 74]. Действительно, 
современный офицер должен быть челове-
ком честным, высоко ответственным, гра-
мотным, инициативным, четко знающим, 
чего он хочет добиться в жизни и на воин-
ской службе. Офицеры, по-настоящему пре-
данные своей профессии, рассматривают 
ее как служение во благо интересов своего 
Отечества и способны с высокой эффектив-
ностью и качеством обучать и воспитывать 
своих подчиненных.

По отношению к воинской службе вну-
треннее смысловое содержание духовности 
имеет свои особенности: оно служит надеж-
ной основой выполнения офицером своего 
общегражданского и воинского долга. Это 
прежде всего умение расставлять приорите-
ты, опираясь на требования закона, истин-
ный гуманизм и нравственные нормы. Ранее 
мы подчеркивали: «Особую роль в духовном 
мире современного офицера играют такие 
духовные качества, как ответственность, 
дисциплинированность, организованность, 
требовательность, исполнительность, целе-
устремленность, профессионализм, спра-
ведливость, честность, порядочность, скром-
ность, принципиальность, уважение чести 
и достоинства подчиненных, чувство долга» 
[9, с. 12]. Совокупность данных качеств фор-
мирует необходимую ценностную основу 
повседневной жизни и военно-профессио-
нальной деятельности офицера, без которой 
невозможно обеспечить реализацию соци-
ально значимых целей. Английский фило-
соф Дж. Локк вполне справедливо отметил, 
что «духовно неразвитые люди вряд ли в со-
стоянии высоко подняться и очень редко че-
го-нибудь достигают» [4, с. 59]. Как прави-
ло, такие люди довольно часто оказываются 
внут ренне неготовыми к тому, чтобы аде-
кватно реагировать на справедливую крити-
ку в их адрес, принимать внешнюю помощь 
или дельный совет, прилагать значительные 
усилия к собственному развитию и самосо-
вершенствованию.

Конечно, не стоит особо идеализировать 
достоинства современного офицера, в рам-
ках воинского коллектива степень духовно-
го развития его членов может существенно 
отличаться, порой бывает сложно отыскать 

офицера, «который бы в равной мере обла-
дал гармонично развитыми и приведенны-
ми к максимальной высоте духовными каче-
ствами» [2, с. 21]. Кроме того, в случае ухода 
из структурного подразделения (по разным 
причинам) профессионально подготовлен-
ного, нравственно образованного офицера 
бывает весьма сложно в кратчайшее время 
найти ему равноценную замену. К сожале-
нию, это объективная реальность, с которой 
приходиться считаться большинству руко-
водителей на всех уровнях управления.

Важнейшим показателем духовной зре-
лости офицера является его объективная 
оценка собственных сил и возможностей, 
высокий уровень мотивации, ответствен-
ности и требовательности не только к своим 
подчиненным, но и к самому себе, умение 
признавать допущенные ошибки и своевре-
менно извлекать из них уроки. Овладение 
офицером необходимым уровнем общей 
культуры как способность раскрыть свой 
творческий потенциал возможно только на 
пути его высокой мировоззренческой це-
леустремленности и колоссальной работо-
способности. При этом следует учитывать 
то обстоятельство, что совокупность требо-
ваний к офицерской профессии неизмен-
но повышается. Ранее мы пришли к выво-
ду: «Вполне объективно, что чем сложнее 
и масштабнее управление, тем больше ин-
дивидуальных усилий и времени необхо-
димо затрачивать тому или иному офицеру 
для достижения необходимого позитивного 
результата» [10, с. 107]. Значительное сни-
жение ценностной составляющей духовной 
культуры часто приводит к утрате офицером 
своей подлинной социально-культурной 
и военно-профессиональной значимости.

Анализ военно-профессиональной дея-
тельности офицера показывает, что он не за-
страхован от отдельных ошибок, недоработок 
и просчетов, так как единственный способ 
не ошибаться — это, как известно, ниче-
го не делать, что само по себе уже является 
большой ошибкой. Чтобы успешно работать 
над допущенными ошибками, вначале сле-
дует научиться их признавать. Далеко не все 
офицеры в равной степени способны и го-
товы признавать свои ошибки, просчеты
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и недоработки, своевременно их исправ-
лять, чтобы не повторять в будущем, а так-
же извлекать из них соответствующие уроки 
для себя. Необходимо признать, что в наи-
более сложном положении оказываются 
молодые офицеры, которые в первые годы 
своего становления испытывают трудности 
с поиском и определением для себя духов-
но-нравственных ориентиров. Им недостает 
мотивации, несгибаемой воли, стойкости, 
чтобы переносить тяготы и лишения воин-
ской службы. Они нуждаются в теоретиче-
ской и практической помощи, поддержке 
со стороны вышестоящего руководства, бо-
лее опытных старших коллег и сослужив-
цев. Важнейшим приоритетом для молодых 
офицеров должен быть не сам факт наличия 
у них социально значимой офицерской про-
фессии, а умение в полной мере ее освоить. 
Истинная отеческая забота и внимание по-
зволяют во многом не допустить состояния 
неудовлетворенности и духовного диском-
форта у молодых офицеров.

Воинская служба в МЧС России не при-
емлет случайных людей. Очевидно, что 
условия воинской жизни и службы дале-
ко не всегда благоприятны для всесторон-
него и духовного развития. Еще не во всех 
структурных подразделениях созданы по-
настоящему необходимые и достаточные 
условия для полноценной самореализации 
духовного потенциала офицеров, особен-
но молодых. Поэтому первичный воинский 
коллектив должен стать центром их духовно-
го и военно-профессионального становле-
ния и развития.

Как известно, стабильность духовного 
мира человека зависит от гармонии с самим 
собой и от реальной возможности реали-
зовывать свои лучшие качества. При этом 
ценностным приоритетом для офицера 
должно быть их соответствие требованиям 
и стандартам общественной жизни и воин-
ской службы. Выполнение офицером про-
фессиональных задач в самых сложных и на-
пряженных условиях напрямую связывается 
с приверженностью его таким общезначи-
мым духовным ценностям, как справедли-
вость, честность, порядочность, принципи-
альность, ответственность.

К сожалению, направленность дея-
тельности отдельных офицеров сегодня 
является антигуманной по отношению 
к подчиненным и сослуживцам и антиоб-
щественной (см.: [9, с. 13]). Поэтому одной 
из приоритетных задач в краткосрочной 
и долгосрочной перспективе сегодня явля-
ется создание в структурных подразделени-
ях МЧС России обстановки общей нетер-
пимости к данным фактам, что позволит 
устранить (или существенно снизить) их 
деструктивное влияние на жизнь воин-
ского коллектива. Необходимо признать 
и отсутствие духовности в деятельности от-
дельных представителей начальствующего 
состава, хорошо подготовленных в военно-
профессиональном отношении, имеющих 
богатый жизненный и воинский опыт. Им 
часто бывает свойственно проявление вы-
сокомерия, грубости, недоверия, эгоизма, 
более того, также нежелание выстраивать 
свою военно-профессиональную деятель-
ность на основе строгого соблюдения по-
ложений закона, уставных правил и норм 
морали. В необоснованном стремлении 
сделать служебную карьеру эти офицеры 
не проявляют должной заботы о быте, жиз-
ни и здоровье своих подчиненных, имеют 
завышенную самооценку, преувеличивают 
свои военно-профессиональные успехи 
и достижения. Доминирование в личност-
ном мире офицера подобных качеств во 
многом свидетельствует о нарушении цен-
ностных представлений, искажении нрав-
ственных установок.

Сегодня недопустимы даже отдель-
ные (разовые) проявления отрицательных 
качеств личности офицера. Наличие не-
обоснованных амбиций, желания «перело-
жить на плечи подчиненных» собственные 
ошибки и просчеты не может добавить ав-
торитета и уважения ни офицеру, ни его 
воинскому коллективу. Как показывает 
практика, уважение и доверие своих сослу-
живцев и подчиненных довольно тяжело 
заслужить, но очень легко потерять. Такие 
случаи свидетельствуют о существенном 
снижении роли позитивных мировоззрен-
ческих ориентаций и установок в личност-
ном мире офицера. Основная причина этого
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дисбаланса — низкий уровень общей, воен-
но-профессиональной и личностной куль-
туры. Греческий философ Плутарх спра-
ведливо отмечал, что «немного пороков 
достаточно, чтобы омрачить многие добро-
детели» (приводится по: [6, с. 43]).

Профессионализм современного офи-
цера МЧС России оценивается в плане 
не только его образовательной компетент-
ности, но и уровня духовности, духовных 
качеств его личности. Исходя из этого, тре-
бования к общекультурным и личностным 
качествам офицера, которыми он должен 
обладать, объективно возрастают. Важней-
шим приоритетом, который позволит струк-
турным подразделениям МЧС России вый-
ти на более высокий качественный уровень, 
является тщательный отбор — назначение 
на вакантные должности наиболее подго-
товленных в профессиональном плане и ду-
ховно зрелых офицеров, а также создание 
в воинских коллективах атмосферы, наи-
более благоприятной для самореализации 
духовного потенциала офицерского состава.

Сама по себе совокупность духовных 
качеств офицера не является чем-то застыв-
шим или раз и навсегда данным образова-
нием. Большинство офицеров отличаются 
стремлением к саморазвитию, профессио-
нальному и культурному. Опыт служебной 
деятельности свидетельствует, что офицер 
может многого добиться, если обладает вы-
сокой мотивацией и дисциплинированно-
стью. Вместе с тем для воспитания данных 
качеств могут потребоваться годы напря-
женного и кропотливого труда.

Подводя итог анализу духовных качеств 
личности современного офицера МЧС Рос-
сии, следует добавить, что основные доми-
нанты духовного мира офицерского состава 
МЧС России включают состояние здорово-
го нравственного оптимизма, положитель-
ной социальной активности, уверенности 
в своем будущем, высокую целеустремлен-
ность, искреннее желание добросовестно 
выполнять свой общегражданский и воен-
но-профессиональный долг.

Высокое доверие офицерскому составу 
со стороны российского общества ко много-
му обязывает. Повышение эффективности 

и качества работы в деле спасения жизни 
и здоровья российских граждан является 
важнейшей задачей всех структурных под-
разделений МЧС России, что в ближайшем 
и отдаленном будущем во многом опреде-
ляется уровнем духовности офицерского 
состава, формированием позитивно ори-
ентированных духовных качеств каждого 
офицера, развитием ценности культуры, 
образования и творчества личности. Се-
годня российскому обществу и государству 
как никогда необходимы честные, порядоч-
ные, ответственные, инициативные офице-
ры, способные и готовые выполнять самые 
сложные задачи.
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