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Аннотация: Посредством анализа причин миграционных процессов в Республике Крым 
и данных о миграционном движении населения в Крыму за 2018—2019 годы выявлена 
специфика миграции. Предложены направления решения проблемы молодежной 
миграции. Авторы утверждают, что в современном мире существуют все условия для 
свободного передвижения людей, что миграция населения в целях повышения комфорта 
оказывает влияние не только на демографический состав населения региона, но и на 
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Современный мир очень изменчив. 

Бурное развитие технологий, транспорта, 
средств передачи информации и другие до-
стижения человечества создают новую 
среду обитания человека: открываются гра-
ницы, человек становится мобилен и сво-
боден в выборе не только сферы деятель-
ности, но и места проживания. Поэтому 
люди мигрируют в более привлекательные 
для них регионы. «Миграция — это пере-
мещение населения из одних населенных 
пунктов в другие, как правило, с переменой 
места проживания, а для трудовых ресурсов — 
места предложения рабочей силы» [15, с. 354]. 
Миграция имеет место как внутри регионов 
страны, так и между различными государст-
вами. «Трансформация структуры мирового 
производства и рынка труда, стремительные 
технологические изменения, демографиче-
ские процессы, всплеск миграционной ак-
тивности вынуждают отдельные госу-
дарства и их объединения предпринимать 
значительные усилия по воспитанию, при-
влечению и удержанию высококвалифици-
рованной рабочей силы, то есть талантов — 
основы глобальной конкурентоспособно-
сти» [10, с. 17]. Поиск путей решения этой 
задачи — направление для глубокого на-
учного исследования. 

Целью статьи является анализ особенно-
стей региональной миграции в Республике 
Крым.  

Сегодня к проблеме миграции прико-
вано внимание многих ученых, таких как: 
И. Елисеева, Э. Васильева, Г. Витковская, 
Л. Рыбаковский, В. Рощин, М. Кузнецов, 
Н. Мкртчан, Е. Назарова, Г. Батищева, 
О. Пряжникова, Г. Сафаралиев, Л. Караку-
лина, в том числе зарубежных: D. Bloom, 
J. Williamson, H. Haas, G. Beecer, A. Mason 
[1; 2; 3; 4; 11; 13; 14], и др. Тем не менее, не 
все миграционные процессы выявлены и 
проанализированы. Однако на фоне гло-
бальной проблемы миграции в Еврозону на-
циональным научным дискурсом частично 
потерян интерес к внутренним процессам 
миграции в России и в ее регионах. Вместе 
с тем, оставить проблему внутренней мигра-
ции без внимания нельзя, так как мигра-
ционные процессы влияют на социально-
экономические процессы развития регио-
нов.  

В России сформировались свои особен-
ности миграционных процессов, и эти осо-
бенности проявляются в миграционных про-
цессах в Крыму. «Миграция в России носит 
выраженный центростремительный харак-
тер, население стягивается в крупнейшие 
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центры — Москву, Санкт-Петербург и одно-
именные агломерации. В пределах каждого 
региона население стремится в региональ-
ные столицы, представленные крупными 
городами, концентрирующими многие виды 
ресурсов» [14, с. 229]. Игнорирование 
формирующихся тенденций может привести 
к крайне негативным процессам развития 
ряда регионов в будущем. Эта проблема кос-
нулась и Крыма.  

После вхождения Крыма в состав РФ 
в регионе стали обостряться старые и форми-
роваться новые тенденции, в том числе, свя-
занные с миграцией. Можно выделить следую-
щие виды миграционных процессв в Крыму 
[11, с. 33]: 

– трудовая миграция; 
– миграция по состоянию здоровья, 
– молодежная миграция, 
– политическая миграция, 
– религиозная миграция. 
Каждое из перечисленных направлений 

вкладывает свою лепту в совокупный мигра-
ционный процесс в республике. Однако ос-
новной поток миграции в Крым связан с тру-
довой миграцией, которая имеет явно выра-

женный сезонный характер (пик которой 
приходится на летние месяцы, то есть на 
«высокий туристический сезон»).  

Федеральная целевая программа «Соци-
ально-экономическое развитие Республики 
Крым и г. Севастополя до 2022 года» [6] яв-
ляется нормативной базой для обеспечения 
«стабильного развития Крыма, модерниза-
ции инженерной, транспортной и социаль-
ной инфраструктуры региона, способствует 
дальнейшему развитию важных для региона 
секторов экономики, повышает качество 
жизни населения Крыма» [6]. Объем финан-
сирования по программе составляет 
961195,96 млн руб. [6]. Такие капиталовло-
жения в Республику Крым и Севастополь 
стимулируют привлекательность региона для 
людей, ищущих работу (на современном 
этапе Крым нуждается в разных специали-
стах), но в то же время молодежь Крыма 
уезжает с полуострова, в результате, про-
исходит замещение населения и демографи-
ческое старение. 

«В 2019 году численность рабочей силы 
Республики Крым составляла 918 000 чело-
век. Из них занятые — 866 700 человек, а без-

Рис.1. Миграционное движение населения в Республике Крым.  
*Составлено авторами на основании статистических данных [17]. 
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работные — 51400 человек. В 2019 году значи-
тельная часть прироста населения в Респуб-
лике Крым была обеспечена миграцией. 
Приток мигрантов в Республику Крым за 
2019 г. составил 8504 человека» [16]. 

Данные по совокупной динамике мигра-
ционного движения населения в Республике 
Крым представлены на диаграмме (рисунок 1).  

На рисунке 1 хорошо видно, что суммар-
ное количество въезжающих на территорию 
Крыма мигрантов растет, но в то же время 
растет и количество выехавших из Крыма 
людей. 

Есть как позитивные, так и негативные 
стороны влияния миграции на состояние 
экономики региона миграции. Так, когда 
приезжают молодые, полные сил люди, рас-
тет численность рабочей силы, что, в свою 
очередь, способствует увеличению совокуп-
ного ВВП в принимающем регионе. Также 
трудовые мигранты, официально устроен-
ные на работу, положительно влияют на со-
стояние бюджета принимающего региона. 
Следует отметить, что основная масса трудо-
вых мигрантов — это молодые здоровые 
люди, приезд которых не создает дополни-
тельную нагрузку на социальную сферу ре-
гиона. Это положительные стороны мигра-
ции. Но есть и негативные стороны. Высо-
кий уровень миграции в Крым людей 
нетрудоспособного возраста по состоянию 
здоровья имеет обратный эффект: структура 
населения меняется — доля трудоспособного 
населения снижается, экономический рост 
региона на одного жителя региона замед-
ляется, нагрузка на социальную инфраструк-
туру растет. Очевидно, что это постепенно 
приводит к старению населения на полу-
острове и усугубляет неблагоприятную демо-
графическую ситуацию в регионе.  

По прогнозам экспертов, в Крыму и «даль-
ше будет наблюдаться прирост численности на-

селения региона только за счет трудовых миг-
рантов, в то время как будет наблюдаться от-
рицательный естественный прирост, который 
будет нарастать ежегодно с 9,3 тыс. чел. 
в 2020 г. до 12 тыс. чел. в 2024 г.» [8]. Но тру-
довые мигранты возвращаются домой, и в 
результате человеческий потенциал Крыма 
будет сокращаться.  

Накопленный человеческий потенциал 
на конкретной территории определяет пред-
посылки экономического развития этой тер-
ритории в будущем. Ученые уже давно зани-
маются исследованием этой проблемы, но их 
работы нацелены на анализ связи темпа 
роста реального ВВП на душу населения 
и темпов роста населения в трудоспособном 
возрасте на конкретной территории. Так в 
зарубежных источниках [1, 2, 3] уже много 
лет рассматривается эта проблема, в частно-
сти в работе [1] показано, что «при прочих 
равных условиях при увеличении темпа 
роста доли населения в трудоспособном 
возрасте на 1 % темп роста реального ВВП 
на душу населения увеличится на 1,46 %» 
[1, с. 447].  

Результаты аналогичных исследований 
в России показали, что «при увеличении 
темпов прироста доли населения в трудоспо-
собном возрасте на 1 %, темп прироста ВРП 
на душу при прочих равных условиях возрас-
тает на 1,8 %» [12, с. 120]. То есть наблюда-
ется аналог экономического мультиплика-
тора. Автор показал, что «первый демогра-
фический дивиденд обеспечил около 13% 
роста реального ВВП на душу населения 
в РФ в 1997—2015 гг.» [12, с. 121]. Демогра-
фический дивиденд — это «потенциал эконо-
мического роста, в результате сдвигов в воз-
растной структуре населения, когда доля 
трудоспособного населения (от 15 до 64 лет) 
превышает долю населения нетрудоспособ-
ного возраста» [13, с. 32]. Оценки первого 
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демографического дивиденда для разных ре-
гионов мира показали, что «в странах с пере-
ходной экономикой этот дивиденд обеспечил 
около 39% экономического роста в 1970—
2000 гг., в индустриальных странах — 15%, 
а в странах Восточной и Юго-Восточной 
Азии — 14 %» [4, с. 82].  

Таким образом, исследования доказы-
вают, что с ростом населения трудоспособ-
ного возраста в регионе, валовый продукт на 
душу населения растет более высокими тем-
пами. Поэтому не вызывает сомнения, что 
молодежная миграция является одним из 
факторов формирования демографического 
дивиденда, но для регионов-доноров она 
имеет отрицательное воздействие. Мигра-
ция приводит к спаду темпов роста валового 
регионального продукта. Эмпирические 
исследования, проведенные в XX веке в ре-
гионах отправки мигрантов, также подтвер-
дили, что молодежная миграция стимули-
рует отсталость региона. «Негативные пер-
спективы приводят к так называемому 
«синдрому мигранта» или к порочному 
кругу» [3].  

На сегодняшний день, крымский регион 
пока не попадает в этот порочный круг, но 
это объясняется не отсутствием молодежной 

миграции, а повышенным интересом рос-
сиян к вновь приобретенному Крыму. Часть 
населения России переезжает жить в Крым 
по разным причинам, которые не являются 
предметом данного исследования.  

Важно, что приезд мигрантов в Крым 
превышает уровень молодежной миграции 
из Крыма, но это происходит за счет при-
тока в Крым населения как в трудоспособ-
ном, так и в пенсионном возрасте. В конеч-
ном счете это отражается на возрастной 
структуре населения и увеличивает демогра-
фическую нагрузку, которая показывает, 
сколько лиц нетрудоспособного возраста 
приходится на 1000 лиц трудоспособного 
возраста (таблица 1) [18].  

По данным таблицы 1 видно, что демо-
графическая нагрузка трудоспособного на-
селения в Крыму увеличивается. На начало 
2020 года она составила 846 человек, при 
этом в 2015 г. она равнялась 783 человека, то 
есть за 5 лет она увеличилась на 63 человека. 
При этом без учета корректировок, обуслов-
ленных пенсионной реформой, в 2019—2020 
годах прирост показателя демографической 
нагрузки был бы существеннее. Также отме-
тим, что на протяжении всего исследуемого 
периода количество лиц старше трудоспо-

Таблица 1 
Демографическая нагрузка на трудоспособное население Крыма (чел.) 

Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Демографическая нагрузка 783 808 832 855 877 846

в том числе:

лица моложе трудоспособного 
возраста 302 314 324 334 342 339

лица старше трудоспособного 
возраста 481 494 508 521 535 507

Соотношение лиц старшего 
возраста к лицам младшего 
возраста

1,59 1,57 1,57 1,56 1,56 1,50
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собного возраста более, чем в полтора раза 
превышает количество лиц младше трудо-
способного возраста.  

Для предотвращения демографических 
проблем руководство нашей страны пред-
принимает определенные меры. Так в 2007 г. 
Указом президента РФ № 1351 от 9.10.2007 г. 
была утверждена Концепция демографиче-
ской политики Российской Федерации на 
период до 2025 года [7]. В 2018 г. был разра-
ботан национальный проект «Демография». 
Срок его реализации — 5 лет (2019—2024 гг.). 
Совокупный бюджет проекта — 3,1 трлн руб. 
[7]. 

Аналогичные меры предпринимаются и 
на региональных уровнях, так в Крыму раз-
работана Стратегия социально-экономиче-
ского развития Республики Крым до 2030 
года [9], а также Концепция демографиче-
ского развития Республики Крым на период 
до 2025 года, утвержденная постановлением 
Совета министров Республики Крым от 2 сен-
тября 2014 года № 305 [8].  

В указанных документах охватывается 
широкий спектр демографических проблем, 
но не рассматриваются проблемы молодеж-
ной миграции. Поэтому для управления мо-
лодежной миграцией нужно разрабатывать 
специальные механизмы ее контроля и регу-
лирования. Причем эти механизмы должны 
реализовываться на государственном или, 
как минимум, на региональном уровне.  

Для решения выявленных проблем мо-
лодежной миграции предлагается для стиму-
лирования возвращения молодежи в родной 
регион после окончания вуза, предусмотреть 
на региональном уровне ряд таких мер: 

– организация системы контроля за мо-
лодежной миграцией в регионах; 

– создание новых рабочих мест для обес-
печения молодежи работой по специально-
сти; 

– льготная ипотека (возможно с частич-
ной компенсацией стоимости жилья за счет 
средств региона), 

– дополнительные выплаты при рожде-
нии ребенка, 

– повышение качества здравоохранения 
и образования,  

– доступность учреждений дошкольного 
воспитания;  

– реализация программы «Социальное 
жилье» во всех городах Крыма, 

– создание инфраструктурных объектов, 
интересных для молодежи; 

– формирование комфортной социаль-
ной среды. 

Проведенное исследование, посвящен-
ное проблеме молодежной миграции в Рес-
публике Крым, показало, что проблема 
«утечки умов» и «утечки идей» из страны и 
регионов, или иными словами — миграция 
наиболее активного и образованного насе-
ления, присущая России, имеет место также 
в Крыму. С учетом нарастания тенденции 
к центростремительной миграции моло-
дежи в регионах проблема оттока наиболее 
квалифицированных молодых людей будет 
с течением времени обостряться. Такую си-
туацию следует рассматривать как внутрен-
нюю угрозу экономической безопасности 
России.  

Учитывая субъективное желание моло-
дежи мигрировать в более привлекательные 
с экономической точки зрения регионы, 
туда, где выше доходы и больше возможно-
сти самореализации, в субъектах Российской 
Федерации следует создать условия для сти-
мулирования возвращения молодежи в ре-
гионы. Предлагаемые меры позволят нарас-
тить человеческий потенциал Республики 
Крым и создать условия для эффективного 
развития полуострова. 
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